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2. Управлінню освіти, культури, молоді та спорту Борщагівської сільської  
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ПАСПОРТ 

Програми розвитку та функціонування системи освіти 

Борщагівської  сільської територіальної громади 

Бучанського  району Київської області 
на 2024-2026 роки (далі - Програма) 

 

Назва Програми Програма розвитку та функціонування системи освіти 
Борщагівської  сільської територіальної громади 
Бучанського  району Київської області на 2024-2026 роки  

Тип Програми Програма розвитку 

Підстава для 
розробки Програми 

Розвиток освіти Борщагівської сільської територіальної 
громади, реалізація освітньої стратегії відповідно до 
Концепції Нової української школи 

Ініціатор 
розроблення 
Програми 

Управління освіти, культури, молоді та спорту 
Борщагівської сільської ради Бучанського району 
Київської області 

Розробник Програми 

Управління освіти, культури, молоді та спорту 
Борщагівської сільської ради Бучанського району 
Київської області 

Головний 
розпорядник коштів 

Управління освіти, культури, молоді та спорту 
Борщагівської сільської ради Бучанського району 
Київської області 

Відповідальний 
виконавець 
Програми 

Управління освіти, культури, молоді та спорту 
Борщагівської сільської ради Бучанського району 
Київської області 

Учасники Програми 

Управління освіти, культури, молоді та спорту 
Борщагівської сільської ради, заклади дошкільної, 
загальної середньої, позашкільної освіти, комунальна 
установа «Інклюзивно-ресурсний центр», відділ 
капітального будівництва 

Термін реалізації 
Програми 

2024-2026 роки 

Контроль за 
виконанням 
Програми 

Постійна комісія з соціально-гуманітарних питань 
Борщагівської сільської ради 

Фінансування 
Програми   

Місцевий бюджет Борщагівської сільської ради, освітня 
субвенція, інші види державної субвенції та кошти з 
інших джерел, не заборонених законодавством 

Загальний обсяг 
фінансових ресурсів, 
необхідних для 
реалізації Програми  

Уточняється при формуванні показників бюджету на 
відповідні роки 
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І. АНАЛІЗ ДИНАМІКИ ЗМІН ТА ПОТОЧНОЇ СИТУАЦІЇ 

 

У 2023/2024 навчальному році у 9 закладах дошкільної освіти 
Борщагівської сільської ради Бучанського району Київської області навчається 
2159 дітей, що на 121 дитину більше, ніж у 2021/2022 навчальному році (8 
закладів – 1998 дітей, 2022/2023 – 8 ЗДО, 2018 дітей). Груп – 53 проти 49 у 
минулих роках. Середня наповнюваність груп за списком становить 40 дітей. 
Середня відвідуваність закладів дошкільної освіти зросла з 34% у 2021 році до 
52%  у 2023 році. Із числа зарахованих: дітей із сімей внутрішньо переміщених 
осіб 180 дітей (у 2021 – 62 дитини, у 2022 – 127), 145 дітей батьків учасників 
бойових дій (у 2021 році – 86). 

Кількість дітомісць за звітний період зросла на 150 за рахунок придбання 
Борщагівською сільською радою Софіївсько-Борщагівського закладу 
дошкільної освіти «Левенятко» (рішення сесії Борщагівської сільської ради 
Бучанського району Київської області від 05 травня 2023 року № 19-3-VІІІ). 

Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» здійснюється 
забезпечення якісним, збалансованим харчуванням дітей, дотримання 
натуральних норм, виконання санітарно-гігієнічних умов та зберігання 
продуктів. На харчування дошкільнят з місцевого бюджету у 2021 році було 
виділено 5 773 854 грн, у 2022 році – 4146 569 грн., у 2023 році  станом на 
листопад місяць – 6 986 734 грн. Збільшено вартість харчування однієї дитини 
в день, порівняно з 2021 роком з  60 грн. до  96 грн. у 2023 році. 

Батьки не сплачують за харчування дітей у випадках, передбачених 
законодавством України, а саме за дітей-сиріт, дітей, позбавлених 
батьківського піклування; дітей з інвалідністю; дітей з особливими освітніми 
потребами, які навчаються у спеціальних та інклюзивних групах/класах; дітей 
з малозабезпечених сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону 
України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим  сім’ям»; дітей 
із сімей загиблих (померлих) ветеранів війни та сімей загиблих (померлих) 
Захисників і Захисниць України, учасників бойових дій; дітей осіб, яким 
посмертно присвоєно звання Герой України; дітей внутрішньо переміщених 
осіб; дітей, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і 
збройних конфліктів тощо. 

Зріс середній показник виконання норм харчування: у 2021 році  становив 
96,5 %, у 2022 році – 97%, у 2023 – 98,2%. 

Мережу закладів загальної середньої освіти комунальної форми власності 
складають 4 заклади в яких навчається 7198 учнів, що на 1403 учні (19,5%) 
більше, ніж у 2021 році (2021 рік – 5795,  2022 рік – 6695). У порівнянні з 
минулим навчальним роком кількість школярів зросла на 24%. Кількість 
класів за період 2021-2023 років зросла з 183 до 224, або на 22% більше. 
Зростання учнівського контингенту обумовлено зростанням показника 
народжуваності, міграційними процесами, інтенсивністю будівництва 
житлового сектору, збільшенням кількості внутрішньо переміщених осіб. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1768-14#n73
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Мережу ЗЗСО приватної форми власності складають 10 закладів, у яких 
навчається 1601 учень, у 2022 році – 6 закладів (1171учень), у 2021 році 5 (950 

учнів). Розширення мережі та легалізація освітньої діяльності зумовлена в 
тому числі підтримкою приватної ініціативи – затвердження Цільової 
програми часткової компенсації вартості освітньої послуги для закладів 
загальної середньої освіти приватної форми власності.  

На виконання Закону України «Про освіту», заклади освіти громади 
отримали новий статус: Петропавлівсько-Борщагівська ЗОШ І-ІІІ ступенів –
Комунальний заклад загальної середньої освіти «Ліцей Петропавлівський», 
НВК «Софіївсько-Борщагівська ЗОШ І-ІІІ ступенів» – Опорний заклад освіти 
«Софіївсько-Борщагівський ліцей».  

Забезпечується безперервність підготовки вчителів Нової української 
школи до реалізації освітньої політики держави шляхом опанування новітніми 
практиками, технологіями, методиками, формами, методами професійної 
діяльності на засадах інноваційних освітніх підходів: у 2022 році підготовлено 
67 учителів, які викладають предмети у 5-х класах, у 2023 році  підготовлено 

87 учителів, які викладають предмети у 6-х класах. 

Заклади загальної середньої освіти Борщагівської сільської ради у своїй 
роботі використовують електронні класні журнали та учнівські щоденники  
(у 2021 році був 1 ЗЗСО). 

У двох закладах загальної середньої освіти: Опорний заклад освіти 
«Софіївсько-Борщагівський ліцей», «Ліцей Петропавлівський», облаштовано 
класи безпеки відповідно до вимог та рекомендацій Міністерства освіти і 
науки України. Працівниками ГУ ДСНС України у Київській області та 
педагогічними працівниками закладів освіти для учасників освітнього процесу 
постійно проводяться навчання та практичні заняття щодо питань пожежної 
безпеки, цивільного захисту, запобігання ризикам, пов’язаним з 
вибухонебезпечними та підозрілими предметами, відпрацьовано алгоритм дій 
у разі оповіщення сигналу «Увага! Повітряна тривога», порядок евакуації та 
інших надзвичайних ситуацій. 

Регулярним підвезенням до місць навчання та у зворотному напрямку  
охоплено 1045 учнів (у 2021 році – 819 учнів). Для цього залучено 8 шкільних 
автобусів, у 2021 році підвезенням охоплено 824 учні –5 автобусів, у 2022 році 
916 учнів – 6 шкільних автобусів. За звітний період на умовах 
співфінансування придбано 3 шкільних автобуси для опорних закладів (2022 
рік – 1 для ЗЗСО «Ліцей №1  с. Петропавлівська Борщагівка», 2023 рік – 2 для 
ОЗО «Софіївсько-Борщагівський ліцей». 

Діяльність всіх закладів дошкільної та загальної середньої освіти 
ліцензована. 

З січня 2021 року Ліцей Петропавлівський та Софіївсько-Борщагівський 
ліцей отримали фінансову самостійність. Всі інші заклади освіти фінансово 
автономні. 
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У 2023 році в ЗЗСО охоплено гарячим харчуванням 5100 учнів, що 
становить 72% від загальної кількості, безкоштовним одноразовим гарячим 
харчуванням охоплено 3973 учні, що становить 55% від загальної кількості. 

Рішеннями сесій Борщагівської сільської ради передбачено безкоштовне 
одноразове гаряче харчування дітей 1-4 класів та дітей, віднесених до 
пільгових категорій. Збільшилася вартість харчування на 100% для учнів 1-4 

класів та на 66% для пільгових категорій: у 2023 році для учнів 1-4 класів – 40 

грн, для учнів 5-11 класів пільгових категорій – 50 грн (у 2022 році відповідно 
30 грн та 40 грн, у 2021 році – 20 грн і 30 грн). 

У 2023 році з місцевого бюджету на харчування здобувачів освіти  було 
виділено 6 827 513 грн, у 2021 році – 5 256 645 грн., у 2022 році – 2 437 622 

грн. Всього за три роки –14 521 780 грн. 
Проведено навчання працівників харчоблоків та їдалень закладів освіти: 

на базі економіко-правового фахового коледжу Київського кооперативного 
інституту бізнесу і права за професією 5122 Кухар – 1 особа, на базі 
Державного професійно-технічного навчального закладу «Бориспільський 
професійний коледж» за курсом «Сучасні тенденції в організації шкільного 
харчування» – 34 особи. 

На модернізацію харчоблоків виділено 1 200 000 грн. Це 
пароконвектомати (КЗ ЗСО «Ліцей № 1 с. Петропавлівська Борщагівка», ЗДО 
«Дивосвіт»); морозильні скрині (Софіївсько-Борщагівський ліцей, ЗДО 
«Совенятко», КЗ ЗСО «Ліцей № 1 с. Петропавлівська Борщагівка»), 
м’ясорубки (ЗДО «Щасливий»), погружний блендер, системи очистки води 
для тих закладів, які потребували.  

Значна увага приділяється впровадженню системи інклюзивного 
навчання. З метою здійснення діагностичної та корекційно-розвивальної 
роботи рішенням сесії Борщагівської сільської ради Бучанського району 
Київської області від 26.04.2021 №4-5-VIII створена Комунальна установа 

«Інклюзивно-ресурсний центр Борщагівської сільської ради Бучанського 
району Київської області». Відповідно до Положення про інклюзивно-

ресурсний центр, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
12.07.2017 №545 (зі змінами) укомплектований штатними працівниками:  
7 педагогічними та 3 технічними працівниками. 

Діти з особливими освітніми потребами, які проживають на території 
Борщагівської сільської територіальної громади, в тому числі внутрішньо 
переміщені, охоплені навчанням в закладах освіти. 

У закладах загальної середньої освіти у 2021 році у 27 класах навчалося  
29 учнів з особливими освітніми потребами, у 2022 році – 30 класів, 41 
дитина, у 2023 році у 37 інклюзивних класах  навчається 55 учнів.   

У закладах дошкільної освіти у 2021 році функціонувало 7 груп, в яких 
виховувалося 18 дітей з особливими освітніми потребами, у 2022 році – 15 

інклюзивних груп, в яких виховувалося 31 дитина, у 2023 році відкрито 21 
група, в яких навчається 52 дітей. 
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Допомогу вчителям та вихователям в навчанні дітей з особливими 
освітніми потребами забезпечували у 2021 році 7 асистентів вихователя, у 
2022 році – 15, у 2023 році – 29 асистентів вчителів та 16 асистентів 
вихователів.  

В інклюзивно-ресурсному центрі системними комплексними, психолого-

педагогічними, консультативними послугами стовідсотково охоплені діти, в 
тому числі із числа внутрішньо переміщених осіб, батьки яких звернулися до 
центру. Відповідно до заяв батьків фахівцями центру проведено 313 
комплексних психолого-педагогічних оцінки та видано висновки про рівень 
розвитку особи, надано 2856 корекційно-розвиткових послуг. Заняття в 

інклюзивно-ресурсному центрі відвідують 23 дітей із числа внутрішньо 
переміщених осіб. 

З метою  дотримання санітарно-епідеміологічних вимог роботи закладів 
освіти в карантинних умовах придбано дезінфікуючі засоби, антисептики, 
безконтактні термометри на суму 550000 грн. за рахунок коштів місцевого 
бюджету. 

Загальна кількість працівників у закладах загальної середньої освіти – 502 

особи (з них педагогічних працівників – 336), у закладах дошкільної освіти – 

375 (з них педагогічних працівників – 168), у закладах позашкільної освіти – 

130 (з них педагогічних працівників – 101). Всього – 1007 працівників.  

Кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» мають 115 

педагогів (40%), «спеціаліст І категорії» – 38 (11,5%), «Спеціаліст ІІ категорії» 
– 50 (15,5%), «спеціаліст» – 54 (16,5%), «бакалавр» - 38 (11,5%), «молодший 
спеціаліст» - 13 (4,5%). Педагогічні звання: «учитель-методист» мають 30 
(9%), «старший учитель» – 42 (12,5%). 

За звітний період два керівника закладів освіти відзначені почесним 

званням «Заслужений працівник освіти України». Один педагогічний 
працівник має звання «Заслужений працівник культури України». З науковим 
ступенем «Кандидат наук» –10 педагогічних працівників. 

Одним із пріоритетних напрямів роботи є забезпечення підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників з використанням сучасних засобів 
навчання, застосування компетентнісного підходу до навчання, розвиток 
дистанційної освіти, динамічність та інтегрованість навчання з урахуванням 
актуальних проблем освіти та вимог воєнного стану до її змісту. 

Відповідно до планів підвищення кваліфікації щорічно педагогічні 
працівники проходять курсову перепідготовку в Комунальному навчальному 
закладі Київської обласної ради «Київський обласний інститут післядипломної 
освіти педагогічних кадрів», Українському державному університеті імені 
Михайла Драгоманова, Київському університеті імені Бориса Грінченка, на 
онлайн-платформах для підвищення кваліфікації  Prometheus, EdEra, Всеосвіта 
та навчання обласних професійних об'єднань (майстер-класів і педагогічних 
студій).  
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Щорічно збільшується кількість педагогів, які бажають проходити 
курсове підвищення кваліфікації дистанційно, що свідчить про зростання 
рівня інформаційно-комунікаційної культури освітян громади. 

У Борщагівській територіальній громаді функціонують 2 заклади 
позашкільної освіти: Комунальний заклад позашкільної освіти «Центр дитячої 
та юнацької творчості «Апельсин Плюс», на базі якого організовано роботу 33 

гуртків, що на 22 % більше, порівняно з минулим роком, і на 120 % більше, 
порівняно з 2021 роком. Позашкільну освіту здобувають 1300 дітей, що на  
116 % більше, ніж в минулому році, і на 175 % більше, ніж у 2021 році. 

Розширена мережа гуртків закладів позашкільної освіти: 15 у 2021 році до 
33 у 2023 році. 

У Комунальному закладі позашкільної освіти «Дитячо-юнацька 
спортивна школа «Борщагівець» навчається 405 учнів, що на 122  більше, ніж 
в минулому році. Функціонує 7 відділень з видів спорту. 

Рішенням сесії Борщагівської сільської ради від 17 березня 2023 року  
№ 1-12-VІІІ «Про внесення змін до Програми розвитку та функціонування 
системи освіти Борщагівської сільської територіальної громади Бучанського 
району Київської області» передбачено створення позашкільних структурних 
підрозділів та/або розширення мережі гуртків у закладах загальної середньої 
освіти шляхом введення додаткових ставок керівників гуртків, зокрема: у ОЗО 

«Софіївсько-Борщагівський ліцей» за напрямами: художньо-естетичний, 
науково-технічний (створено наукове товариство «Юний дослідник», 
відвідують гуртки 60 учнів), у КЗЗСО «Ліцей № 1 с. Петропавлівська 
Борщагівка»– за дослідницько-експериментальним напрямом – Мала академія 
наук (створено наукове товариство «МАН», участь беруть 120 учнів), у КЗЗСО 
«Ліцей Петропавлівський» – за напрямами: військово-патріотичний, 
фізкультурно-спортивний, гуртки з безпеки. 

З метою стимулювання та надання матеріальної підтримки 
інтелектуально та творчо обдарованим учням закладів освіти Борщагівської 
сільської територіальної громади, які досягли значних успіхів у навчанні та 
виявили високу результативність в інтелектуальних, творчих, спортивних 
змаганнях, конкурсах територіального, обласного, всеукраїнського та 
міжнародного рівнів рішенням сесії Борщагівської сільської ради від 
26.04.2021 № 1-5-VІІІ затверджено Порядок призначення і виплати стипендії 
та одноразової грошової виплати Борщагівської сільської ради Бучанського 
району Київської області обдарованим і талановитим дітям закладів освіти, 
культури та спорту Борщагівської сільської ради».  

Розпорядження голови Борщагівської сільської ради у 2021 році 
виплачена стипендія 2 учням на суму 1000 грн., у 2022 році 60 учням – 260 300 

грн, у 2023 році – 242 800 грн. Учні, випускники 11-х класів, переможці 
конкурсів та учнівських олімпіад отримали у 2023 році – 4000 грн (3 учні), у 
2022 році 4000 грн (4 учні), у 2021 році такі виплати не здійснювалися. 

На виконання розпоряджень сільського голови педагогічні працівники та 
тренери закладів освітиза підготовку переможців міжнародних, 
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всеукраїнських, обласних олімпіад, конкурсів, спортивних змагань отримали 
одноразову грошову винагороду у 2023 році 33 вчителі (134 000 грн.), у 2022 
році – 26 педагогічних працівників (104 000 грн), (у 2021 році виплати не 
здійснювалися).  

З метою надання якісних методичних послуг педагогічним працівникам, 
здійснюється стимулювання керівників міжшкільних методичних комісій. 
Відповідно до Положення про міжшкільну методичну комісію педагогічних 
працівників закладів освіти Борщагівської сільської ради Бучанського району 
Київської області, затвердженого рішенням Борщагівської сільської ради від 
05.05. 2023 № 2-13-VІІІ, 13 керівникам ММК з різних напрямків встановлена 
доплата 15% до посадового окладу. 

За звітний період зросла результативність роботи з обдарованими дітьми.  
З метою формування доступної та якісної освіти в громаді протягом 2021-

2023 років проведено ряд заходів, а саме:  
капітальний ремонт з утепленням приміщення КЗ ЗСО «Ліцей 

Петропавлівський»; 
облаштовано території у КЗ ЗСО «Ліцей Петропавлівський» та КЗ ЗСО 

«Ліцеї № 1 с. Петропавлівська Борщагівка»;  

проведено ремонт дитячих ігрових майданчиків у комунальних закладах 
дошкільної освіти «Малятко», «Щасливий», «Чайка», «Щаслива країна», 
«Дивосвіт», «Совенятко»; 

проведено ремонт електромережі та системи водопостачання у  
Комунальному закладі «Петропавлівсько-Борщагівський заклад дошкільної 
освіти «Чарівний замок»; 

проведено реконструкцію їдальні та харчоблоку з встановленням 
новітнього технологічного обладнання у КЗ ЗСО «Ліцей Петропавлівський»; 

для дітей з особливим освітніми потребами облаштовано ресурсну 
кімнату та пандус у Комунальному закладі  «Петропавлівсько-Борщагівський 
заклад дошкільної освіти «Малятко», ресурсні кімнати у КЗ ЗСО «Ліцей № 1  
с. Петропавлівська Борщагівка» та ОЗО «Софіївсько-Борщагівський ліцей»; 

проведено капітальний ремонт котельні у КЗ ЗСО «Ліцей 

Петропавлівський»; 

облаштовано найпростіші укриття у всіх закладах дошкільної та загальної 
середньої освіти; 

проведено ремонтні роботи укриття ЗДО «Чарівний замок» з метою 
збільшення посадкових місць у найпростішому укритті для учнів КЗ ЗСО 

«Ліцей № 1 с. Петропавлівська Борщагівка»; 

продовжуються ремонтні роботи укриття ОЗО «Софіївсько-

Борщагівський ліцей» за рахунок співфінансування та підвального 
приміщення Борщагівської сільської ради з метою збільшення посадкових 
місць у найпростішому укритті для ЗДО «Малятко»; 

продовжується будівництво загальноосвітньої школи I-III ступенів по 
вулиці Коцюбинського в селі Чайки, будівництво загальноосвітньої школи  



10 

 

I-III ступенів зі спортивною спорудою по вулиці Зоряній в селі Софіївська 

Борщагівка; 
проведено капітальний ремонт приміщення інклюзивно-ресурсного 

центру та придбано необхідне обладнання. 
Заклади загальної середньої освіти комунальної форми власності 

отримали ноутбуки, які було придбано за кошти державної субвенції в рамках 
програми діджиталізації «Ноутбук кожному вчителю» Міністерства цифрової 
трансформації України та Міністерства освіти і науки України. Всього між 
закладами освіти розподілили 78 ноутбуків. 

За сприяння Фундації Олени Зеленської у межах ініціативи Глобальної 
бізнес-коаліції для освіти (GBC-Education) та проєкту «Цифровий актив для 
України» компанії HP та Microsoft для вчителів ЗЗСО «Ліцей №1  
с. Петропавлівська Борщагівка» та ОЗО «Софіївсько-Борщагівський ліцей» 
передано  ноутбуки в кількості 50 штук. 

У рамках співпраці Регіонального офісу міжнародного співробітництва 
Київської обласної військової адміністрації та французьких партнерів від 
Регіону Іль-де-Франс в якості гуманітарної допомоги отримано 43 планшети 

для учнів із числа внутрішньо переміщених осіб, дітей-сиріт, позбавлених 
батьківського піклування КЗ ЗСО «Ліцей №1 с. Петропавлівська Борщагівка».  

Крім того, заклади загальної середньої освіти комунальної форми 
власності в межах кошторисних призначень закупили ноутбуки з розрахунку 
забезпечення кожного вчителя. 

У всіх закладах освіти розроблено внутрішню систему забезпечення 
якості освіти та якості освітнього процесу. 
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ІІ. ПРОВІДНА ІДЕЯ, МЕТА ТА КОНЦЕПТУАЛЬНІ ПРІОРИТЕТИ 

ПРОГРАМИ 

 

Програма розвитку та функціонування системи освіти Борщагівської 
сільської територіальної громади Бучанського  району Київської області на 
2024-2026 роки (далі – Програма) є логічним продовженням Програми 
розвитку та функціонування системи освіти Борщагівської сільської 
територіальної громади Бучанського  району Київської області на 2021-2023 

роки і зумовлена стратегічним розвитком України в Європейське 
співтовариство, процесами модернізації національної системи освіти в 
Україні, підвищенням ролі регіонального компонента, забезпеченням 
наступності та неперервності в її розвитку. 

Програма визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти громади, 

створення безпечного освітнього середовища, що, задовольняючи запити в 
якісній освіті мешканців Борщагівської сільської територіальної громади, 
водночас інтегруватиметься в єдиний державний освітній простір, 
відповідатиме міжнародним критеріям освіти.  

Провідна ідея Програми - якісна освіта через відкритий доступ, 
оптимальність використання ресурсів, комфортність учасників освітнього 
процесу. 

Мета Програми:  
створення умов для розвитку доступної та якісної освіти відповідно до 

вимог суспільства; 
забезпечення ефективного управління системою освіти громади; 
підготовка компетентного випускника, успішного громадянина України. 
Загальна спрямованість модернізації освіти громади полягає у 

приведенні її у відповідність до європейських стандартів, потреб сучасного 
життя, цілеспрямованої орієнтації на задоволення запитів жителів 
Борщагівської сільської територіальної громади у якісній та доступній освіті.  

Концептуальні пріоритети Програми: 
підвищення якості освітнього процесу відповідно до цілей і державних 

стандартів освіти; 
запровадження дієвої внутрішньої системи якості освіти та якості 

освітнього процесу у закладах освіти громади; 
використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в 

освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та 
кібернетичну безпеку; 

прогнозування і стратегія розвитку мережі закладів освіти громади; 
задоволення освітніх потреб жителів громади. 
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ІІІ. ОСНОВНІ НАПРЯМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ 

 

Основними напрямами реалізації Програми є: 
1. Здоров’я через освіту 

2. Розбудова системи гарячого харчування 

3. Безпека життєдіяльності учасників освітнього  процесу 

4. Рівний доступ до отримання дошкільної освіти 

5. Розвиток мережі закладів загальної середньої освіти та модернізація 
освітнього процесу 

6. Організація роботи з обдарованими дітьми та молоддю 

7. Інклюзивна освіта 

8. Позашкільна освіта як невід’ємний компонент освітньої структури 
громади 

9. Професійне зростання кадрового потенціалу 

10. Підвищення якості освіти 

11. Громадсько-державне управління та самоврядування здобувачів 
освіти 

12. Інформаційно-освітній простір 

13. Педагогічне партнерство. 
 

IV. ІНДИКАТОРИ (РЕЗУЛЬТАТИВНІ ПОКАЗНИКИ) ДЛЯ 
ПРОВЕДЕННЯ МОНІТОРИНГУ ТА ОЦІНКИ ВИКОНАННЯ 

ПРОГРАМИ 

 

Основним ціннісним виміром якості освіти та якості освітнього процесу 
в громаді є особистість, здатна успішно будувати власне життя і ефективно 
діяти в глобальному середовищі, вносити свідомий вклад у піднесення 
конкурентноздатності країни в європейському і світовому просторі. 

Стандарти і рекомендації щодо функціонування внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти налічують 16 стандартів та 74 критерії, з яких 3 

стандарти та 23 критеріїв – «оцінювання освітнього середовища», а 4 
стандарти та 17 критеріїв – «оцінювання діяльності педагогічних працівників» 
і т.д. 

Механізм застосування та оцінки виходять з ключових завдань Програми: 
створити безпечне освітнє середовище; 

модернізувати систему освіти з урахуванням сучасних тенденцій 
розвитку галузі та місцевих потреб; 

удосконалити зміст освіти відповідно до державних стандартів 
дошкільної, загальної середньої освіти; 

упроваджувати сучасні педагогічні технології; 
сприяти створенню у закладах освіти умов, які відповідають сучасним 

вимогам розвитку освіти та забезпечують якісне проведення освітнього 
процесу; 
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забезпечити психолого-педагогічний, медичний та методичний супровід 
освітнього процесу; 

розвивати мережу закладів освіти відповідно до демографічної ситуації; 
сприяти досягненню нової сучасної якості дошкільної, загальної середньої, 
позашкільної освіти відповідно до запитів та можливостей учасників 
освітнього процесу;  

максимальне наближення навчання і виховання кожного учня, вихованця 
до їх здібностей та особливостей. 

Індикатори (результативні показники): 
відсоток дітей дошкільного віку, охоплених дошкільною освітою; 
відсоток учнів, охоплених очною формою навчання; 
відсоток учнів, які навчаються у другу зміну; 
відсоток здобувачів освіти, охоплених позашкільною освітою; 
відсоток здобувачів освіти, охоплених гарячим харчуванням у закладах 

загальної середньої освіти; 
відсоток здобувачів освіти, які отримують стипендію голови сільської 

ради; 
відсоток педагогічних працівників, які отримали одноразову грошову 

винагороду; 
відсоток педагогічних працівників, які взяли участь в освітніх програмах,  

проєктах тощо; 
відсоток педагогічних працівників, які підвищили професійний рівень; 
рівень задоволеності дітей з особливими освітніми потребами навчанням 

у інклюзивних групах/класах; 
відсоток дітей з особливими-освітніми потребами, охоплених корекційно-

розвитковими послугами; 
відсоток закладів, в яких облаштовано ресурсні кімнати; 
відсоток педагогічних працівників, які підвищили професійну 

майстерність; 
відсоток педагогічних працівників, які створили власні блоги, інтернет-

сторінки тощо; 
відсоток учасників освітнього процесу, які взяли участь у конкурсах, 

змаганнях тощо різних рівнів; 
відсоток здобувачів освіти, залучених до фізкультурно-масової роботи; 

відсоток педагогічних працівників, які взяли участь у фахових конкурсах; 
відсоток реалізації учнівських проектів; 
відсоток забезпеченості педагогів та учнів ноутбуками, планшетами тощо 

для організації дистанційного навчання; 
відсоток здобувачів освіти, залучених до участі в заходах; 
відсоток вчинення боулінгу та інших негативних проявів серед учнівської 

молоді у закладах освіти; 

рівень інформаційної доступності закладів освіти; 
рівень якості освіти та якості освітнього процесу. 
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V. ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ 

 

Фінансування Програми здійснюватиметься в межах асигнувань, 
передбачених державним і місцевим бюджетам на освіту, сільського бюджету, 
централізованих заходів і субвенцій з державного бюджету на виконання  
Держаних програм в галузі освіти та з інших джерел, не заборонених чинним 
законодавством України. 

Шляхи залучення фінансових ресурсів:  
створення стимулів для інвестування коштів; 
збільшення загального фінансування на освітянську галузь відповідно до 

вимог Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 
«Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту»; 

залучення позабюджетних коштів (інвесторів, меценатів, громадських 
фондів та інших юридичних і фізичних осіб).  

Орієнтовний обсяг фінансування Програми: 

  

Роки Обсяг видатків* 

(тис. грн) 

2024 1000 

2025 2000 

2026 2500 

*Можливе коригування відповідно до рішень Борщагівської сільської ради 
 

 

VІ. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ПРОГРАМИ 

 

Очікувані результати: 
формування цілісної системи освіти, єдиного безпечного освітнього простору 

для найповнішого задоволення потреб громадян громади в освітніх послугах; 
створення умов для особистісного розвитку і творчої самореалізації 

здобувачів освіти; 
професійний ріст педагогічних кадрів, здатних працювати в умовах 

інноваційних змін; 
створення дієвої системи ресурсного забезпечення освіти; 
наближення системи освіти громади до європейських вимірів і 

стандартів; 
підвищення конкурентноздатності випускника; 
оснащення закладів загальної середньої освіти відповідно до вимог 

Концепції Нової української школи та державних стандартів; 
забезпечення якості освіти та якості освітнього процесу.  
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VІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КООРДИНАЦІЯ ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ 
ПРОГРАМИ 

 

Організацію та координацію виконання Програми забезпечує 
управління освіти, культури, молоді та спорту Борщагівської сільської ради 
Бучанського району Київської області. 

Внесення змін і доповнень до Програми здійснюється сесією 
Борщагівської сільської ради. 

Виконання Програми припиняється після закінчення встановленого 
строку. 
 

 У Програмі використовуються скорочення слів (абревіатури): 
 

управління освіти, культури, молоді та спорту Управління ОКМС 

заклади освіти ЗО 

заклади загальної середньої освіти ЗЗСО 

заклади дошкільної освіти ЗДО 

заклади позашкільної освіти ЗПО 

інклюзивно-ресурсний центр ІРЦ 

відділ капітального будівництва ВКБ 

дитячо-юнацька спортивна школа ДЮСШ 

опорний заклад освіти ОЗО 
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ЗАХОДИ 

 Програми розвитку освіти Борщагівської сільської територіальної громади Бучанського  району 
Київської області на 2024-2026 роки  

 

№ 

з/п 
Напрями та заходи програми 

Термін 
виконання 

Виконавці Очікувані результати та 
результативні показники 

1. Напрям 1 «Здоров’я через освіту» 

1.1. Продовжити  впровадження у практику роботи закладів загальної 
середньої, дошкільної та позашкільної освіти комплексних програм  із 
формування навичок здорового способу життя серед дітей та підлітків 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Формування у здобувачів освіти 
відповідального ставлення до 
власного здоров’я та здоров’я 
оточуючих, свідомої мотивації 
здорового способу життя  

1.2. Сприяти здійсненню ефективного моніторингу стану здоров’я 
здобувачів освіти. Реалізовувати  спеціальні спортивно-оздоровчі 
програми, спрямовані на покращення  самопочуття та фізичного 
здоров’я здобувачів освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Створення безпечних умов 
навчання; удосконалення 
просвітницької роботи з питань 
збереження здоров’я 

1.3. Проводити соціально-психологічні дослідження серед учнів з метою 
вивчення проблем підліткового насильства, агресивності та 
жорстокості серед неповнолітніх, профілактики булінгу. Проводити 
тренінги та роз’яснювальну роботу серед батьків щодо запобігання й 
протидії домашнього насильства. Проводити заходи щодо запобігання 
втягненню здобувачів освіти у небезпечні квести 

2024-2026 ЗО, ІРЦ Збереження психологічного 
здоров’я дітей; запобігання проявів 
булінгу та насильства; відсоток 
вчинення булінгу у закладах освіти 

1.4. Забезпечити збереження та розвиток існуючої мережі спортивних 
секцій у закладах загальної середньої та позашкільної освіти, 
сприяти максимальному залученню здобувачів освіти до занять в них 
та проведення фізкультурно-масової роботи 

2025-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО, 
ЗПО 

Залучення здобувачів освіти до 
занять фізичною культурою та 
спортом; відсоток здобувачів 
освіти, залучених до фізкультурно-

масової роботи 

1.5. Забезпечити умови співробітництва з науковими установами, 
громадськими організаціями, діяльність яких спрямована на пошук 
нових та вдосконалення існуючих методик роботи з дітьми щодо 
здорового способу життя, збереження та зміцнення здоров’я 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Збереження та зміцнення здоров’я 

здобувачів освіти 
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1.6. Проводити заходи з ремонту, реконструкції, переобладнання 
стадіонів, спортивних залів та спортивних майданчиків закладів 
освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО, 
ВКБ 

Приведення об’єктів спортивної 
інфраструктури закладів освіти до 
безпечних норм використання 

1.7. Здійснювати заходи щодо забезпечення закладів освіти спортивним 
інвентарем та обладнанням відповідно до встановлених вимог і 
потреб 

2024-2026 ЗО Поліпшення матеріально-технічного 
забезпечення спортивних об’єктів 
закладів освіти 

1.8. Популяризувати проведення фізкультурно-оздоровчих, спортивно-

масових, військово-патріотичних заходів через засоби масової 
інформації, соціальні мережі та висвітлення інформації на сторінках 
офіційних Web-сайтів сільської ради, управління ОКМС та закладів 
освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Популяризація фізкультурно-

оздоровчих та спортивно-масових 
заходів 

1.9. Забезпечити проведення спортивного заходу «Учнівська ліга 
«Здорова Україна» в рамках реалізації загальнонаціональної 
Програми «Здорова України» та проєкт «Пліч-о-пліч зі спортом» 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО 

Підвищення рухової активності 
дітей  та учнівської молоді, 
мотивації учнівської молоді до 
здорового та активного способу 
життя; відсоток учнів, залучених до 
участі в заходах 

1.10. Забезпечити систему стимулювання кращих учнів-спортсменів, 
вчителів фізичного виховання та тренерів, спортивних команд 
закладів освіти, передбачивши виплату одноразових винагород та 
стипендій переможцям змагань 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО, 
ДЮСШ 

Мотивація здобувачів освіти та 
педагогічних працівників, тренерів 

1.11. Забезпечити фінансування витрат на проведення місцевих фінальних  
спортивних змагань, в тому числі на організацію роботи суддів та на 
участь переможців в районних, обласних, всеукраїнських та 
міжнародних змаганнях 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО, 
ДЮСШ 

Сприяння розвитку спорту в громаді 

1.12. Організовувати для учнів читання лекцій, проведення бесід, вікторин, 
конкурсів з пожежної безпеки, з безпеки життєдіяльності, з безпеки 
поводження на водоймах, вулицях, з вибухонебезпечними 
предметами тощо 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО, 
ЗДО 

Організація освітньої діяльності  
з питань безпеки життєдіяльності 
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1.13. Проводити в закладах загальної середньої освіти  тижні  знань з 
основ безпеки життєдіяльності, тижні безпеки дорожнього руху та 
конкурси творчих робіт учнів і вихованців з даної тематики 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО, 
ЗДО 

Організація освітньої діяльності  
з питань безпеки життєдіяльності 

1.14. Проводити навчання новопризначених керівників і заступників 
керівників з господарської діяльності, завгоспів закладів загальної 
середньої освіти громади та перевірку їх знань з охорони праці та 
безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу шляхом 
виконання тестових завдань 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО 

Формування правової 
компетентності керівництва закладів 
освіти 

1.15. Проводити заходи щодо збереження ментального (психічного) 

здоров’я учасників освітнього процесу у межах Всеукраїнської 
програми ментального здоров’я «Ти як?» 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО, 
ІРЦ 

Формуванню культури піклування 
про ментальне здоров’я, 
забезпечення психосоціальної 
підтримки учасникам освітнього 
процесу, особливо дітям з сімей 
внутрішньо переміщених осіб 

1.16. Розширити психологічну службу у закладах загальної середньої 
освіти шляхом введення додаткових ставок практичних психологів  

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО 

Надання психологічної 
допомоги учасникам освітнього 
процесу, послуг в сфері 
ментального (психічного) здоров’я 

1.17. Забезпечити взаємодію з органами внутрішніх справ щодо 
ефективної профілактики із застосуванням відновних практик для 
запобігання конфліктам, булінгу та іншим негативним проявам серед 
учнів закладів загальної середньої освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Залучення спеціалістів ювенальної 
поліції до системи роботи  
з попередження булінгу та інших 
негативних проявів; відсоток 
негативних проявів серед 
учнівської молоді  

2. Напрям 2 «Розбудова системи гарячого харчування» 

2.1. Забезпечити безкоштовне харчування учнів 1-4-х класів закладів 
загальної середньої освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО 

Забезпечення соціального захисту 
здобувачів освіти, їх раціонального 
харчування 
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2.2. Забезпечити у повному обсязі фінансування   раціонального 
харчування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, 
дітей із малозабезпечених сімей, дітей з особливими освітніми 
потребами, які навчаються в інклюзивних класах, дітей із сімей, що 
отримують пенсію по втраті годувальника, дітей батьків-учасників 
антитерористичної операції, операції Об’єднаних сил, учасників 

бойових дій, дітей внутрішньо переміщених осіб, які навчаються у 
закладах загальної середньої освіти Борщагівської сільської ради 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗДО, 
ЗЗСО 

Забезпечення соціального захисту 
здобувачів освіти 

2.3. Забезпечити за потреби вихованців дошкільних закладів, учнів 
закладів загальної середньої освіти безглютеновим та безлактозним 
харчуванням 

2024-2026 ЗЗСО, ЗДО Забезпечення харчування дітей  
з особливими потребами 

2.4. Запровадити за потреби індивідуальне меню для дітей з харчовою 
алергією 

2024-2026 ЗЗСО, ЗДО Забезпечення харчування дітей  
з особливими потребами 

2.5. Ввести дабл-меню у закладах загальної середньої освіти та провести 
апробацію у закладах дошкільної освіти 

2024-2026 ЗЗСО, ЗДО Формування права вибору, 
запровадження раціонального, 
здорового харчування 

2.6. Впроваджувати в закладах освіти оновлені та  затверджені технології 
приготування страв,  рецептурні збірники 

2024-2026 ЗЗСО, ЗДО Поширення новітнього досвіду 
роботи у сфері харчування дітей 

2.7. Забезпечити проведення аналізу організації харчування дітей у 
закладах освіти, у тому числі виконання натуральних норм 
харчування 

2024-2026 Управління 
ОКМС 

Контроль за якістю харчування 

2.8. Провести моніторинг стану впровадження системи аналізу 
небезпечних факторів та контролю у критичних точках (НАССР) на 
харчоблоках закладів освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО, 
ЗДО 

Контроль за якістю харчування 

2.9. Здійснювати моніторинг задоволеності якістю харчування 
(анкетування учнів та батьків)  

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО, 
ЗДО 

Покращення якості харчування, 

рівень задоволеності 
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2.10. Спростити процес закупівлі, використовуючи електронний каталог 
Prozorro Market в електронній системі закупівель Prozorrо  

2024-2026 ЗЗСО, ЗДО Закупівля продуктів, готових страв і 
напоїв, приготування страв, які 
відповідають нормам і 
рекомендаціям зі здорового 
харчування МОЗ України 

2.11. Забезпечити безкоштовним харчуванням учнів під час оздоровчого 
періоду (мовні та відпочинкові табори) 

2024-2026 ЗЗСО Збереження життя і здоров’я дітей, 
забезпечення раціонального 
харчування 

2.12. Щорічно встановлювати вартість харчування та відсоток батьківської 
плати у закладах дошкільної освіти для забезпечення повноцінного 
раціонального харчування 

2024-2026 Борщагівська 
сільська рада, 
Управління 
ОКМС 

Забезпечення збалансованого 
раціонального харчування 

2.13. Щорічно встановлювати вартість харчування у закладах загальної 
середньої освіти для забезпечення повноцінного раціонального 
харчування 

2024-2026 Борщагівська 
сільська рада, 
Управління 
ОКМС 

Забезпечення збалансованого 
раціонального харчування 

2.14. Використовувати інформаційні матеріали порталу «ЗНАЇМО» 2024-2026 ЗЗСО, ЗДО Поширення новітнього досвіду 
роботи у сфері харчування дітей 

2.15. Запровадити курси за вибором, залучати учнів до участі у міні-
проєктах, проводити квести 

2024-2026 ЗЗСО Надання можливості здобувачам 
освіти розвивати та застосовувати 
знання й навички, що сприяють 
здоровому харчуванню 

2.16. Популяризувати споживання здорової їжі та напоїв, заборонити 
просування й рекламування харчових продуктів, що заборонені для 
реалізації та пропонування дітям у закладах освіти 

2024-2026 ЗЗСО, ЗДО Формування культури здорового 
харчування 

2.17. Ввести додаткові ставки кухарів у закладах загальної середньої 
освіти 

2024 Управління 
ОКМС, ЗЗСО 

Запровадження раціонального, 
здорового харчування, оптимізація 
роботи кухарів 

2.18. Створити опорну кухню на базі КЗ ЗСО «Ліцей №1 с. 
Петропавлівська Борщагівка», поповнити необхідним обладнанням 

2024-2026 Ліцей №1 Оптимізація процесу організації 
харчування 
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2.19. Створити опорні кухні на базі закладів дошкільної освіти 2024-2025 Управління 
ОКМС, ЗДО 

Оптимізація процесу організації 
харчування 

2.20. Забезпечити усі базові та опорні кухні технологічним обладнанням 2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО, 
ЗДО 

Оптимізація процесу організації 
харчування, відсоток забезпечення 

2.21. Організувати проходження персоналом  курсів підвищення робітничої 
кваліфікації за професією «Кухар» 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО, 
ЗДО 

Підвищення професійного рівня 
персоналу 

3. Напрям 3 «Безпека життєдіяльності учасників освітнього  процесу» 

3.1. Облаштування додаткового найпростішого укриття для ЗДО 
«Малятко», ОЗО «Софіївсько-Борщагівський ліцей» 

2024 Управління 
ОКМС, ВКБ 

Забезпечення безпеки та збереження 
життя учасників освітнього процесу 

3.2. Передбачати в колективних договорах закладів освіти вирішення 
питань, спрямованих на створення безпечних умов праці і навчання 
учасників освітнього процесу 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО, 
ІРЦ 

Унормування діяльності закладів 
освіти з питань безпеки 
життєдіяльності 

3.3. Відпрацьовувати алгоритм дій для вчителів у разі проведення занять і 
увімкнення сигналів тривоги, що розроблений на основі 
рекомендацій ДСНС України 

2024 Управління 
ОКМС, ЗО 

Забезпечення безпеки та збереження 
життя учасників освітнього процесу 

3.4. Забезпечити належне медичне обслуговування учасників освітнього 
процесу, облаштування та укомплектування необхідним обладнанням 
та медикаментами медичних кабінетів в закладах освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Поліпшення якості роботи 
медичних кабінетів закладів освіти 

3.5. Проводити періодичне навчання працівників галузі з питань охорони 
праці, пожежного мінімуму, правил технічної експлуатації 
електроприладів та теплових установок і мереж 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Забезпечення обізнаності 
працівників з питань безпеки 
життєдіяльності 

3.6. Проводити навчальні тренінги з евакуації учасників освітнього 
процесу у разі виникнення надзвичайних ситуацій 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Формування в учасників освітнього 
процесу практичних навичок 

3.7. Забезпечити дієвість класів безпеки у закладах загальної середньої 
освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО 

Формування в учасників освітнього 
процесу практичних навичок 
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3.8. Продовжити створювати освітній простір з урахуванням принципів 
універсального дизайну та розумного пристосування 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Забезпечення рівних безпечних 
умов для учасників освітнього 
процесу 

3.9. Установити за потреби системи відеоспостереження у закладах 
освіти 

2025-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Забезпечення безпеки перебування 

дітей у закладах 

3.10. Посилити безпечні умови у закладах загальної середньої освіти,  
проаналізувати потребу та доцільність встановлення системи 
«Безпечна школа»  

2025-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Забезпечення безпеки перебування 

дітей у закладах, захист приміщення 
для несанкціонованого доступу 
сторонніх осіб 

4. Напрям 4 «Рівний доступ до отримання дошкільної освіти» 

4.1. Розбудова мережі закладів дошкільної освіти. Створення додаткових 
місць для здобуття дошкільної освіти: 
будівництво закладу дошкільної освіти у с. Софіївська Борщагівка, 
вул. Зоряна; придбання закладів дошкільної освіти; облаштування 
додаткових приміщень для груп у ЗДО «Дивосвіт» 

2024-2026 Борщагівська 
сільська рада, 
управління 
ОКМС, ВКБ 

Забезпечення потреб мешканців 
громади в дошкільній освіті; 
відсоток охоплення дітей 
дошкільною освітою 

4.2. Сприяти  створенню груп короткотривалого перебування дітей 

 

2024-2026 Управління 
ОКМС, 

ЗДО 

Задоволення потреб мешканців 
громади в дошкільній освіті; 
відсоток охоплення дітей 
дошкільною освітою 

4.3. Забезпечення роботи онлайн-черги з влаштування дітей у заклади 
дошкільної освіти відповідно до Концепції розвитку е-урядування 

2024-2026 Управління 
ОКМС, 

ЗДО 

Забезпечення прав мешканців 
громади в дошкільній освіті; 
відсоток охоплення дітей 
дошкільною освітою 

4.4. Вести облік дітей дошкільного віку, які потребують соціальної 
допомоги та реабілітації, шляхом створення соціальних паспортів 
закладів дошкільної освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС, 

ЗДО 

Забезпечення соціального 
супроводу дітей дошкільного віку 

4.5. Забезпечити систему додаткових освітніх послуг, спрямованих на 
створення умов розвитку особистості 

2024-2026 Управління 
ОКМС, 

ЗДО 

Забезпечення дітей доступною, 
якісною дошкільною освітою, 
відповідно до запитів батьків 
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4.6. Поповнення освітньо-розвивального середовища ЗДО сучасними 
дитячими меблями, твердим і м’яким інвентарем, іграшками 

2024-2026 Управління 
ОКМС, 
ЗДО 

Створення комфортних умов, 
підвищення рівня розвитку дітей 

4.7. Придбати для закладів дошкільної освіти мультиборди – інтерактивні 
панелі 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗДО 

Модернізації освіти, забезпечення 
ефективного навчання 

 

5. Напрям 5 «Розвиток мережі закладів загальної середньої освіти та модернізація освітнього процесу» 

5.1. Забезпечити якість здобуття загальної середньої освіти за очною, 
змішаною та дистанційною формами навчання 

2024-2026 Управління 
ОКМС  
 

Забезпечення потреб жителів 
громади в різних формах здобуття 
освіти; відсоток учнів, які 
навчаються за очною формою 

5.2. Охопити дітей та підлітків шкільного віку різними формами здобуття 
освіти (індивідуальна (екстернатна, сімейна (домашня) педагогічний 
патронаж) 

2024-2026 Управління 
ОКМС  
 

Забезпечення потреб жителів 
громади в різних формах здобуття 
освіти 

5.3. Розширити напрями організації профільного навчання 2024-2026 ЗЗСО Удосконалення системи 
допрофільної підготовки та 
профільного навчання 

5.4. Зберегти та розширити відповідно до потреб мережу груп 
подовженого дня у закладах загальної середньої освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО 

Задоволення потреб батьків  
у перебуванні дітей у закладі  
в позаурочний час 

5.5. Придбавати шкільні автобуси для поповнення та оновлення 
існуючого їх парку 

2024-2026 Управління 
ОКМС 

Забезпечення регулярного 
безкоштовного перевезення до 
місць навчання і додому учнів та 
педагогічних працівників, відсоток 
забезпечення організованим 
підвезенням 

5.6. Завершити будівництво закладу загальної середньої освіти у селі 
Чайки по вул. Коцюбинського 

2024-2025 Борщагівська 
сільська рада, 
ВКБ 

Розширення мережі ЗЗСО, 
створення додаткових учнівських 
місць 



24 

 

 

5.7. Будівництво закладу загальної середньої освіти у селі Софіївська 
Борщагівка, вул. Зоряна 

2024-2026 Борщагівська 
сільська рада, 
ВКБ 

Розширення мережі ЗЗСО, 
створення додаткових учнівських 
місць 

5.8. Забезпечення  матеріально-технічного оснащення класів базової та 
старшої школи закладів загальної середньої освіти відповідно до 
вимог Нової української школи засобами навчання та обладнанням 

2024-2026 Управління 
ОКМС,  
ЗЗСО 

Виконання державного стандарту 
базової та повної загальної освіти, 
відсоток паспортизованих 
навчальних кабінетів 

5.9. Обладнати STEM-лабораторії у закладах загальної середньої освіти 2024-2026 Управління 
ОКМС,  
ЗЗСО 

Модернізації освіти, розвиток 
особистості через формування 
компетентностей, що базуються на 
практичному застосуванні наукових, 
математичних, технічних та 
інженерних знань і вмінь  

5.10. Придбати для закладів загальної середньої освіти мультиборди – 

інтерактивні панелі 
2024-2026 Управління 

ОКМС,  
ЗЗСО 

Модернізації освіти, забезпечення 
ефективного навчання 

5.11. Облаштування лазерного тиру в Опорному закладі освіти 
«Софіївсько-Борщагівський ліцей» 

2024 ОЗО «Соф. - 
Борщагівський 
ліцей» 

Модернізації освіти, забезпечення 
ефективного навчання 

6. Напрям 6 «Організація роботи з обдарованими дітьми та молоддю» 

6.1. Здійснювати моніторинг результативності роботи з обдарованими 
дітьми 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Поліпшення системи роботи  
з обдарованими дітьми 

6.2. Забезпечити проведення І та ІІ-го етапів Всеукраїнських учнівських 
олімпіад з навчальних предметів та сприяти участі переможців у ІІІ-
му етапі та всеукраїнських олімпіадах 

2024-2026 Управління 
ОКМС, 
ЗЗСО 

Підвищення рівня академічних 
знань учнів, виявлення обдарованих 
дітей; відсоток учнів, залучених до 
олімпіад 

6.3. Забезпечити проведення І-го етапу Всеукраїнського конкурсу-

захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії 
наук України та забезпечити участь переможців у ІІ етапі конкурсу 

2024-2026 Управління 
ОКМС, 
ЗЗСО, ЗПО 

Залучення учнів до науково-

дослідницької діяльності; відсоток 
учнів, залучених до науково-

дослідницької роботи 
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6.4. Організовувати і проводити місцеві заходи з обдарованими учнями: 
мистецькі огляди, творчі конкурси, фестивалі тощо 

2024-2026 Управління 
ОКМС, 
ЗЗСО, ЗПО 

Залучення учнів до творчих 
конкурсів, забезпечення права на 
самореалізацію 

6.5. Виплачувати одноразову грошову винагороду педагогічним 
працівникам закладів загальної середньої та позашкільної освіти, які 
підготували переможців та призерів Ш та IV етапів Всеукраїнських 
олімпіад з базових дисциплін, переможців та призерів II та Ш етапів 
конкурсу-захисту учнівських науково-дослідних робіт учасників 
МАН, переможців, лауреатів обласних, Всеукраїнських та 
міжнародних змагань мистецьких конкурсів та фестивалів тощо 

2024-2026 Управління 
ОКМС 

Матеріальне заохочення педагогів 
за результативність роботи  
з учнями; відсоток педагогів, які 
отримали одноразову грошову 
винагороду 

6.6. Виплачувати стипендію сільського голови переможцям ІІІ та IV 
етапів Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів, переможцям 
II та Ш етапів конкурсу-захисту учнівських науково-дослідних робіт 
учасників МАН, переможців, лауреатів обласних, Всеукраїнських та 
міжнародних змагань, мистецьких конкурсів, фестивалів тощо 

2024-2026 Управління 
ОКМС 

Матеріальне заохочення здобувачів 
освіти; відсоток учнів/вихованців, 

які отримали одноразову грошову 
винагороду 

6.7. Сприяти розширенню мережі гуртків, факультативів та спецкурсів за 
вибором 

2024-2026 Управління 
ОКМС, 
ЗЗСО, ЗПО 

Забезпечення можливостей 
розвитку обдарованих дітей; 

відсоток охоплення здобувачів 
освіти 

6.8. Забезпечити діяльність позашкільного структурного підрозділу 
Мала академія наук у Комунальному закладі загальної середньої 
освіти «Ліцей № 1 с. Петропавлівська Борщагівка»   

 

2024-2026 ЗЗСО Залучення учнів до науково-

дослідницької діяльності; відсоток 
учнів, залучених до науково-

дослідницької роботи 

6.9. Забезпечити функціонування гуртків позашкільної освіти на базі 
комунальних закладів загальної середньої освіти «Софіївсько-

Борщагівський ліцей» та  «Ліцей Петропавлівський»  
 

2024-2026 ЗЗСО Розвиток  мережі гуртків і творчих 
за напрямами та профілями 

позашкільної освіти; відсоток 
охоплення дітей позашкільною 
освітою 
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6.10. Сприяти організації мовних таборів при закладах загальної середньої 
освіти 

2024-2026 ЗЗСО Удосконалення системи вивчення 
української та іноземних мов; 

відсоток охоплення дітей із сімей 
внутрішньо переміщених осіб 

6.11. Сприяти участі лідерів учнівського самоврядування, членів Малої 
академії наук, юних спортсменів в обласних та всеукраїнських 
навчально-оздоровчих зборах 

2024-2026 Управління 
ОКМС, 
ЗЗСО, ЗПО 

Організація тематичного, 
змістовного дозвілля обдарованих 
дітей 

6.12. Проводити свято обдарованих дітей 

 

2024-2026 Управління 
ОКМС 

Відзначення здобувачів освіти та 
педагогічних працівників 

7. Напрям 7 «Інклюзивна освіта» 

7.1. Забезпечувати соціально-психологічний супровід дітей з особливими 
освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних класах 

2024-2026 ЗО, ІРЦ Забезпечення належного 
психологічного супроводу дітей з 
особливими освітніми потребами 

7.2. Забезпечувати заклади освіти відповідними технічними засобами для 
здійснення навчання, корекції та реабілітації дітей з особливими 
освітніми потребами, облаштувати ресурсні кімнат у закладах 
дошкільної та загальної середньої освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС, 
ЗЗСО, ЗДО 

Створення належних умов для дітей 
з особливими освітніми потребами; 
відсоток закладів, в яких 
облаштовано ресурсні кімнати 

7.3. Забезпечити функціонування комунальної установи «Інклюзивно-

ресурсний центр Борщагівської сільської територіальної громади 
Бучанського району Київської області» 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ІРЦ 

Надання фахових корекційно-

розвиткових послуг дітям; відсоток 
дітей з особливими-освітніми 
потребами, охоплених корекційно-

розвитковими послугами 

7.4. Відкривати за потреби інклюзивні групи  у закладах дошкільної 
освіти з урахуванням фактичного стану здоров’я дітей 

2024-2026 Управління 
ОКМС, 

ЗДО 

Забезпечення рівного доступу до 
якісної освіти дітей з особливими 
освітніми потребами, рівень 
задоволеності батьків  

7.5. Відкривати за потреби інклюзивні класи у закладах загальної 
середньої освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС,  
 ЗЗСО 

Інтеграція дітей з особливими 
освітніми потребами у освітній 
простір 
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7.5. Забезпечувати соціально-психологічний супровід дітей з особливими 
освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних групах та класах 

 ІРЦ, ЗДО, 

ЗЗСО 

Забезпечення належного 
психологічного супроводу дітей  
з особливими освітніми потребами 

7.6. Створити умови для організації інклюзивного навчання (архітектурна 
доступність приміщень, спеціальне обладнання, інформаційно-

технічне, кадрове та навчально-методичне забезпечення) 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Створення універсального дизайну 

та розумного пристосування 

 

8. Напрям 8 «Позашкільна освіта як невід'ємний компонент освітньої структури громади» 

8.1. Забезпечити методичний супровід розробки  модифікованих та 
авторських програм гурткової роботи, здійснення їх експертизи та 
процедури затвердження  

2024-2026 Управління 
ОКМС,  
ЗПО  

Покращення програмно-

методичного забезпечення 
позашкільної освіти 

8.2. Реалізація інноваційного освітньо-виховного проєкту «Нащадки 
нескорених» 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗПО 

Реалізація заходів з національно-

патріотичного виховання дітей 

8.3. Ініціювати надання звань «Народний (зразковий) колектив» творчим 
студіям та колективам закладу позашкільної освіти «Апельсин 
Плюс» 

2024-2026 Управління 
ОКМС 

Стимулювання закладів 
позашкільної освіти 

8.4. Провести ліцензування закладів позашкільної освіти та структурних 
підрозділів позашкільної освіти у закладах загальної середньої освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗПО, 
ЗЗСО 

Унормування діяльності ЗПО, ЗЗСО 

8.5. Оновити матеріально-технічну базу гуртків та творчих об’єднань 
закладів позашкільної освіти громади необхідними матеріалами 
(інструментами, сценічними костюмами, туристським 
спорядженням, мультимедійним та музичним обладнанням тощо) 

2024-2026 Управління 
ОКМС, 
ЗПО 

Створення належних умов для 
навчання і виховання дітей  
у закладах позашкільної освіти 

8.6. Створити належні умови для функціонування дитячо-юнацької 
спортивної школи «Борщагівець», забезпечити приміщеннями для 
проведення тренувального процесу 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ВКБ, 
ДЮСШ 

Забезпечення належних умов для 
навчання і виховання дітей  
у закладах позашкільної освіти 

8.7. Сприяти поглибленню всеукраїнського та міжнародного 
співробітництва з питань позашкільної освіти, залученню 
педагогічних  працівників закладів позашкільної освіти до участі у 
всеукраїнських та міжнародних конференціях, проєктах, вебінарах 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗПО 

Підвищення якості освітніх послуг 
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8.8. Організовувати та проводити Всеукраїнську дитячо-юнацьку 
військово-патріотичну гру «Сокіл» («Джура») у закладах загальної 
середньої та позашкільної освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС, 
ЗЗСО, ЗПО 

Підвищення відсотку охоплення 
дітей шкільного віку позашкільною 
освітою та  рівня надання 
позашкільних послуг 

9. Напрям 9 «Професійне зростання кадрового потенціалу» 

9.1. Проводити практичні семінари, тренінги, майстер-класи для різних 
категорій педагогічних працівників з метою їхньої підготовки до: 

роботи в умовах Нової української школи, профільної школи; 
викладання нововведених навчальних курсів у закладах загальної 

середньої освіти; 
використання сучасних педагогічних, інформаційних і 

телекомунікаційних технологій у педагогічній, управлінській та 
методичній практиці; 

роботи з обдарованими дітьми; 
роботи з учнями з особливими освітніми потребами; 
педагогічної та управлінської діяльності в умовах Нової 

української школи 

2024-2026 Управління 
ОКМС, 
заклади 
освіти 

Організація безперервної освіти 
педагогічних працівників, відсоток 
педагогічних працівників, які 
підвищили професійний рівень 

9.2. Забезпечити підвищення кваліфікації вчителів початкової школи 
щодо впровадження Державного стандарту початкової освіти та 
вчителів, які будуть працювати за новими програмами та 
Державними стандартами базової та повної загальної середньої 
освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО 

Організація безперервної освіти 
педагогічних працівників; відсоток 
педагогічних працівників, які 
підвищили професійний рівень 

9.3. Забезпечити безперервність підготовки вчителя Нової української 
школи до реалізації освітньої політики держави шляхом опанування 
новітніми практиками, технологіями, методиками, формами, 
методами професійної діяльності на засадах інноваційних освітніх 
підходів 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Організація безперервної освіти 
педагогічних працівників; відсоток 
педагогічних працівників, які 
підвищили професійний рівень 

9.4. Проводити тренінги з використання інформаційно-комунікаційних 
технологій  

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Підвищення рівня використання 
цифрових технологій в освітньому 
процесі, 
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9.5. Забезпечити діяльність загальношкільних методичних комісій, 
здійснення доплати керівникам комісій 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Організація безперервної освіти 
педагогічних працівників, 
стимулювання наставницької 
роботи 

9.6. Створювати умови для добровільної сертифікації педагогічних 

працівників 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО 

Організація безперервної освіти 
педагогічних працівників, 

удосконалення системи атестації 
9.7. Організувати забезпечення науково-методичного супроводу 

обласних, всеукраїнських та міжнародних, заходів, що проводяться 
на базі закладів та установ освіти громади 

2024-2026 Управління 
ОКМС 

Презентування перспективного 
досвіду закладів освіти 

9.8. Ініціювати педагогів до участі в І турі професійного конкурсу 
педагогічної майстерності «Учитель року» 

2024-2026 Управління 
ОКМС 

Обмін досвідом з професійної 
майстерності; відсоток педагогічних 
працівників, які взяли участь у 
фахових конкурсах 

9.9. Сприяти участі освітян громади в роботі Міжнародної виставки 
«Сучасні заклади освіти»  

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Популяризація системи освіти 
закладів громади; відсоток закладів-

учасників виставки 

9.10. Забезпечувати відповідно до статті 57 Закону України «Про освіту» 
(«Державні гарантії педагогічним і науково-педагогічним 
працівникам») виплату щорічної грошової винагороди в розмірі до 
одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну 
працю, зразкове виконання покладених на них обов’язків 
педагогічним працівникам 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Забезпечення соціального захисту 
працівників закладів освіти 

9.11. Проводити щомісячні доплати до посадового окладу керівникам 
закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти за 
складність і напруженість у роботі до 50% 

2024-2026 Управління 
ОКМС 

Матеріальне стимулювання 
результативності праці педагогічних 
працівників 

9.12. Спільно з профспілковими комітетами закладів освіти забезпечити 
проведення атестації робочих місць за умовами праці у передбачені 
законодавством терміни та встановити через колективні договори, 
передбачені законодавством, пільги та компенсації працюючим у 
шкідливих умовах 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Унормування умов оплати праці 
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9.13. Забезпечити виплату технічним працівникам закладів освіти 
допомоги на оздоровлення у розмірі до місячного посадового окладу 
(ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки та щорічної 
винагороди за добросовісне виконання посадових обов’язків у 
розмірі до 50% посадового окладу 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Унормування умов оплати праці 

9.14. Сприяти забезпеченню безкоштовного проїзду до робочих місць і в 
зворотному напрямку педагогічних працівників закладів освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС 

Соціальний захист працівників 
закладів освіти 

9.15. Встановити одноразову грошову допомогу для молодих учителів 
закладів загальної середньої освіти, які працюють перший рік у 
закладі освіти  

2025-2026 Управління 
ОКМС 

Соціальний захист працівників 
закладів освіти 

9.16. Створити Центр професійного розвитку Борщагівського сільської 
ради 

2025-2026 Управління 
ОКМС 

Забезпечення професійного 
зростання педагогічних кадрів 

10. Напрям 10 «Підвищення якості освіти» 

10.1. Відзначати кращі заклади освіти за результатами їх діяльності та 
нагороджувати їх з нагоди святкових і ювілейних дат 

2024-2026 Управління 
ОКМС 

Підтримка та стимулювання 
працівників закладів освіти 

10.2. Впровадження та використання освітніх мереж для  підвищення ролі 
державно-громадського компоненту в управлінні освітою, участь у 
міжнародних та всеукраїнських освітніх конкурсах для залучення 
інвестицій в освітній простір громади 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Створення умов для розвитку освіти 

10.3. Забезпечити дієвість внутрішньої системи якості освітнього процесу 
та якості освіти 

2024-2026 ЗО Підвищення якості освітнього 
процесу 

10.4. Періодично корегувати освітні програми відповідно до державних 
стандартів 

2024-2026 ЗО Підвищення якості освітнього 
процесу 

10.5. Проводити щорічний моніторинг якості управлінської діяльності та 
організації методичної, виховної роботи у закладах освіти громади 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Виявлення прогалин та розробка 
заходів щодо поліпшення 
управлінської діяльності 

10.6. Розвивати нові форми і механізми оцінки якості діяльності закладів 
освіти щодо реалізації програм 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Удосконалення системи оцінки 
діяльності закладів освіти 
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10.7. Проводити маркетингові дослідження щодо оцінки іміджу закладу 
освіти суб’єктами освітнього середовища 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Стимулювання проведення заходів 
щодо підвищення іміджу закладу 

10.8. Забезпечити роботу Єдиної державної електронної бази з питань 

освіти (ЄДЕБО) та підтримувати актуальність даних про заклади 

освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Управління інформаційним 
простором та матеріально-

технічним забезпеченням системи 
освіти, забезпечення реалізації 
державної політики в галузі освіти 

10.9. Провести цикл заходів (тренінги/навчання/ семінари/майстер-класи) 
щодо використання системи оцінювання як інструменту відстеження 
індивідуального поступу учня 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО 

Оволодіння та усвідомлене 
застосування прийомів 
формувального оцінювання 

10.10. Створити атмосферу академічної доброчесності в закладах освіти:  
на початку навчального року проводити «Тиждень 

академічної  доброчесності»;  
напередодні предметних олімпіад та конкурсів, ДПА/НМТ/ЗНО 

проводити  роз’яснювальну роботу щодо місії та функцій 

академічної  доброчесності; 
вчителям пройти курси підвищення кваліфікації з питань 

академічної  доброчесності 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО 

Підвищення ефективності 
реалізації політики академічної 
доброчесності 

11. Напрям 11 «Громадсько-державне управління та самоврядування здобувачів освіти» 

11.1. Залучати громадськість до проведення звітів директорів закладів 
освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Забезпечення прозорості та 
відкритості закладів освіти 

11.2. Продовжувати співпрацю з міжнародними освітніми організаціями, 
науковими установами, фондами, асоціаціями та громадськими 
організаціями  

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Обмін досвідом 

11.3. Проводити засідання колегії управління освіти, культури, молоді та 
спорту 

2024-2026 Управління 
ОКМС 

Аналіз стану функціонування 
системи освіти 

11.4. Співпрацювати з благодійними організаціями, піклувальними радами 
закладів освіти Борщагівської громади 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Створення безпечного та 
інноваційного освітнього простору 
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11.5. Забезпечити виконання тристоронньої угоди про співпрацю між 
Управлінням ОКМС, Борщагівською сільською радою та 
організацією дітей 

2024-2026 Управління 
ОКМС, 
ЗЗСО, ЗПО 

Розвиток учнівського 
самоврядування 

11.6. Здійснювати за участі асоціації батьків громадську експертизу 
соціально-педагогічних ініціатив і проєктів, спрямованих на 
вдосконалення і розвиток галузі освіти в громаді 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Залучення батьківської 
громадськості до управління 
системою освіти громади 

11.7. Проводити територіальні форуми батьківської громадськості, круглі 
столи із представниками громадських організацій та конференції 
учнівського самоврядування 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Залучення батьківської 
громадськості та здобувачів освіти 
до управління системою освіти 
громади 

11.8. Сприяти діяльності організації самоврядування дітей та учнівської 
молоді,реалізації проєктів органів учнівського самоврядування 
громади 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Розвиток учнівського 

самоврядування; відсоток реалізації 
учнівських проєктів 

11.9. Поширювати практику організації навчально-оздоровчих зборів 
лідерів самоврядування дітей та учнівської молоді 

2024-2026 Управління 
ОКМС 

Розвиток учнівського 
самоврядування 

11.10. Сприяти розвитку волонтерського руху серед учнівської молоді, 
залученню їх до посильної допомоги людям похилого віку, інвалідам, 
одиноким непрацездатним громадянам, внутрішньо переміщеним 
особам  

2024-2026 Управління 
ОКМС 

Розвиток учнівського само-

врядування 

12. Напрям 12 «Інформаційно-освітній простір» 

12.1. Проводити оновлення технічно застарілої комп'ютерної техніки у 
закладах освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС 

Укомплектування закладів освіти 
сучасною комп’ютерною технікою 

12.2. Обладнати відеостудію УОКМС Борщагівської громади для 
проведення організаційно-методичних онлайн-заходів 

2025 Управління 
ОКМС 

Можливість оперативно проводити 
онлайн заходи  

12.3. Забезпечити належне функціонування та професійне обслуговування 
офіційного Web-сайту Управління ОКМС 

2024-2026 Управління 
ОКМС 

Забезпечення відкритості та 
прозорості Управління ОКМС 

12.4. Здійснювати моніторинг функціонування офіційних  Web-сайтів 
закладів освіти їх відповідності чинному законодавству 

2024-2026 Управління 
ОКМС 

Забезпечення відкритості та 
прозорості закладів освіти 



33 

 

 

12.5. Сприяти створенню педагогічними працівниками закладів освіти 
освітніх блогів, інтернет сторінок з метою розміщення на них 
методичних розробок, дидактичних матеріалів, матеріально 
заохочувати кращий досвід 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Осучаснення освітніх методик; 
відсоток педагогічних працівників, 
які створили власні блоги, інтернет-

сторінки 

12.6. Запровадити електронний документообіг відповідно до Типової 
інструкції з документування управлінської інформації в електронній 
формі та організації роботи з електронними документами в 
діловодстві, електронного міжвідомчого обміну 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Дотримання чинного законодавства з 
питань діловодства та 
документообігу 

12.7. Удосконалити роботу з електронними щоденниками та електронними 
журналами у закладах загальної середньої освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО 

Запровадження цифрових 
інструментів в організації 
освітнього процесу 

12.8. Створити сайти у ЗДО «Левенятко», ДЮСШ, ЗПО «Апельсин Плюс», 
підтримувати сайти в актуальному режимі, забезпечити 
періодичність та актуальність наповнення сайтів 

2024-2026 ЗДО, ЗПО, 
ДЮСШ 

Забезпечення прозорості та 
інформаційної відкритості закладів 
освіти 

12.9. Поповнювати фонди бібліотек художньою, науково-методичною, 
навчальною  літературою, дидактичними матеріалами, періодичними 
виданнями, необхідними для компетентнісного та профільного 
навчання в умовах Нової української школи 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО 

Забезпечення належного 
функціонування бібліотек 

12.10. Забезпечити науково-методичний супровід упровадження 
Універсальної десяткової класифікації  в практику роботи бібліотек 
закладів освіти громади  із залученням фахівців Державної науково-

педагогічної бібліотеки України  імені В.О. Сухомлинського 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Підвищення якості функціонування 
бібліотек  

12.11. Забезпечити бібліотеки закладів освіти громади сучасною  
мультимедійною технікою, під’єднанням до мережі Інтернет 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО 

Забезпечення належного 
функціонування бібліотек 

12.12. Сприяти відкриттю сучасних електронних бібліотек та медіатек у 
закладах освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Забезпечення якості освітнього 
процесу 

12.13 Забезпечити використання програми «Електронна бібліотека», 
установивши відповідне обладнання в закладах загальної середньої 
освіти 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Створення мережі електронних 
бібліотек 
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12.14. Створити цифрове освітнє середовища (мультимедійні класи, STEM-

лабораторії) 
2024-2026 Управління 

ОКМС, ЗЗСО 
Цифровізація освіти, створення 
нового освітнього простору, 
розвивального освітнього 
середовища 

12.15. Запровадити електронний прийом до 1-го класу за допомогою 
Єдиного порталу державних послуг «Дія» 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО 

Цифровізація освіти 

12.16. Організація освітнього процесу за допомогою інформаційно-хмарних 
платформ для закладів освіти (зокрема Е-щоденники та Е-журнали) 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗЗСО 

Цифровізація освіти 

12.17. Приєднати заклади освіти до платформи «Мрія» 2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Трансформація української освіти 

13. Напрям 13 «Європейський вимір в освіті» 

13.1. Упроваджувати та реалізовувати спільні партнерські міжнародні 
проекти  

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Організація міжнародного 
співробітництва 

13.2. Організовувати співробітництво з навчальними закладами-

партнерами зарубіжних країн (проведення обмінів делегаціями 
педагогів та учнів закладів освіти громади та закладів закордонних 
країн; спільних конференцій, семінарів, вебінарів, тренінгів, круглих 
столів та конкурсів тощо) 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Обмін міжнародним досвідом 

13.3. Проводити в закладах освіти громади Дні Європи та Дні держав-

членів Європейського Союзу 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Зростання рівня поінформованості 
мешканців громади щодо 
європейського освітнього простору 

13.4. Створювати інформаційні осередки європейської та євроатлантичної 
інтеграції в закладах освіти громади 

2024-2026 Управління 
ОКМС, ЗО 

Зміцнення міжнародних зв’язків 
закладів освіти 

 

Сільський голова                                                        Олесь  КУДРИК 

 
 


